Resefa de la Videoconferencia “Geoestrategia y Salud Publica”
Jueves 12 de noviembre de 2020.
Resumen por Alberto Pardos

La sesidn constaba de cinco fases:
Contextualizacion.

Desarrollo de la ponencia.

Grupos de conversaciones

Puesta en comun y “dialogo generativo”.
Continuidad
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1. La contextualizacién era importante por qué habiamos invitado a personas de
grupos muy diferentes, desde profesionales relacionados con la Universidad y la
innovacién docente, miembros del SIAP-covid19 (blog) y de otros Médicos con
puntos de vista muy diversos y diferentes a las perspectivas dominantes. También
habia muchas otras personas de movimientos sociales...

El punto en comun es el interés por transformar la realidad actual y el desafio
siempre es el “como”. Hay estilos diversos. En mi caso, durante los afios 94-96
participé en un proyecto de Salud y desarrollo comunitario en la Amazonia
Ecuatoriana. Alli comprobé que los facilitadores, con medios modestos,
conseguian resultados sociales significativamente mayores al de muchos
proyectos que recibian cantidades importantes de fondos extranjeros. Desde
entonces, me he ocupado de aprender, promover y practicar la facilitacién en
nuestro pais. Desde 2011 hemos promovido “Encuentros de activistas y
facilitadores por la transformacién social” que pretendian ser un espacio, un
contenedor para que la sociedad civil se organice de manera eficiente y sirva de
contrapeso a los excesos del poder del Estado y de las Industrias. Este proyecto
de entonces, tiene hoy mas posibilidades de materializarse debido a la crisis.

Los seres humanos conformamos sociedades y desarrollamos actividades
creativas como el arte, la religion, la ciencia, la educacion, la informacion y la
cultura en sentido amplio. Para que los individuos libres podamos convivir pese a
esas grandes diferencias culturales y personales nos dotamos de reglas de
convivencia (leyes...) y de unas administraciones estatales que velen por la
igualdad de derechos y el cumplimiento de estos acuerdos sociales. Asi mismo,
las sociedades tienen un ambito econdmico que deberia velar por la sostenibilidad
y solidaridad de todo el sistema. Actualmente la sociedad civil y la libertad de
pensamiento estan quedando arrinconadas ante la preponderancia del poder
estatal y del poder econémico que cada vez se concentra mas en las industrias
tecnologicas, biotecnoldgicas y militares.

Asi es que nuestra apuesta se enmarca no tanto es criticar a gobiernos e
industrias sino en cultivar una Cultura y Sociedad Civil fuerte que sirva de
contrapeso efectivo a los excesos de los otros ambitos.


https://covid19siap.wordpress.com/comunicacion-con-pacientes-y-equipos/
https://www.facilita.eu/index.php/blog/item/392-proyecto-innovacion-docente-en-medicina-proceso-y-resultados-actualizados
https://www.facilita.eu/index.php/blog/item/417-conversaciones-sobre-la-pandemia-salud-publica-y-geoestrategia-global

Una iniciativa para la sociedad civil y
la esfera Cultural — creatividad humana
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Las sociedades humanas, como las personas, evolucionan y han pasado de
momentos histéricos en los cuales el Estado tenia el maximo poder y se regia por
la jerarquia y el control, a un segundo nivel en el que el mercado satisface de
manera personalizada las necesidades de las personas sin una vision de conjunto
provocando dafno medioambiental y desequilibrios sociales que tratan de ser
compensados por un tercer sector centrado en la cooperacion entre sus
participantes. Finalmente, el desafio de nuestras sociedades es que puedan ser
co-creadoras y sostenibles con una vision eco-sistémica, es decir, que atiendan a
la globalidad (individual, social y ambiental).
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Este nivel de consciencia grupal o social depende de la calidad de la consciencia
de los participantes en el sistema. Esta consciencia oscila a nivel individual entre
dos corrientes, una virtuosa de estar Aqui y Ahora captando lo que sucede y otra
negativa en la que nos quedamos atrapados en creencias, emociones y/o habitos
antiguos o contraproducentes. En la practica, en la medida que estamos
‘PRESENTES” en las organizaciones, su funcionamiento mejora, mientras que
cuando estamos “AUSENTES” se generan conflictos e ineficiencias de todo tipo.



Con estas Conversaciones buscamos sostener esos procesos de consciencia
IndIVIdUEH y CO|eCtIVEI que permltan un CambIO SOC|a| Nota: la imagen de abajo no se mostro en la conferencia.
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Fuente: Presencing Institute.
2. Ponencia.
Habiamos pedido al coronel Diego Camacho que se centrara en los nuevos
escenarios a modo de “bafo de realidad” a los asistentes para que nos
“pusiéramos las pilas” para actuar sin tardanza.
La Vida es mas sabia que los facilitadores que organizamos el encuentro, asi es
que Diego Camacho en lugar de ceiirse al encargo, nos mostréo su opinion
personal, desde el punto de vista de lo que él conoce mejor (el Ejército y las
instituciones) de los errores del gobierno central.
Estos errores del gobierno los hemos debatido largamente en los distintos foros,
especialmente en cuanto a su desviacion de los valores epidemioldgicos,
cientificos, democraticos...
El punto de vista de Diego Camacho era completamente distinto. Consideraba que
el Ejército podria haber contribuido mas en la coordinacién de la crisis, la logistica,
etcétera. Su opinion es que los fondos publicos debieran ir a crear empleos
productivos que mantengan la sostenibilidad en el tiempo de la actividad
economica mas que a subvencionar sectores que equiparaba a exprimir la gallina
de los huevos de oro con el riesgo de muerte. También se metié con otras medidas
del gobierno que nada tenian que ver con la pandemia como cuestiones
educativas, gestion autonomica... asi es que por muy diferentes motivos, molesto a
una buena parte de los participantes. Algunos expresaron sus grandes
desacuerdos en el chat y comenzé un goteo de abandonos de la sesidén para
mayor desazon de los facilitadores.
Su vision de los proximos meses es que se iba a aumentar la polarizacion y la
conflictividad social, sintomas que ya se atisban y que creceran cuando se acaben
los ERTE. Algunas personas intervinieron para ahondar en la vision geoestratégica
internacional, destacando la lucha por el control mediatico y econémico global.



También hubo quién defendi6 como verdades incomodas lo que habia relatado
Diego Camacho.

3. Grupos de conversaciones.

Este ambiente de tension emocional no era el mas adecuado para la creatividad,
asi es que la co-facilitadora de la sesion, Carmen Garcia Ruiz, tuvo que esforzarse
para reconducir la situacion y generar unas conversaciones menos exaltadas vy
mas productivas. Se propusieron grupos de tres personas en las que cada
personas se expresaba libremente durante cuatro minutos y las demas
escuchaban sin intervenir. Las preguntas de trabajo eran ¢ qué les habia suscitado
la exposicion? y ¢ qué acciones les motivaba a emprender al respecto?. Total 15"

4. Puesta en comun.

La participacion en los grupos de conversacion permitio superar las tensiones
previas y fue afortunadamente muy fecunda. Varias personas expresaron
sabiamente como a pesar de las aparentemente irreconciliables posiciones
iniciales, todos compartiamos miedos (al contagio, a la tirania, la pobreza...) y
también esperanzas.

La sesion habia puesto encima de la mesa, la primera prueba que debemos
superar si queremos salir airosos del desafio actual: superar las heridas histéricas
que nos han enfrentado como humanos y mas concretamente en nuestro pais.

5. Continuidad

No hubo tiempo ni estaba la atmdésfera grupal predispuesta a enfocarse en
acciones concretas mas alla de “digerir” todo lo mucho que alli se habia movido.
Quedan varias lineas de accion que os enumeramos a continuacion, por si queréis
sumaros a algunas.

1. Volver a encontrarnos en otras sesiones similares para continuar este trabajo
esperanzador de dialogo. Colaborar en la cohesidn y organizacion efectiva de los
distintos grupos de la sociedad civil.

2. Generar “Contenedores poderosos”, espacios para el encuentro genuino y
seguro entre personas y grupos de la sociedad civil.

3. Favorecer la Capacitacion en habilidades de participacién efectiva, mediacién y
facilitacion de procesos grupales. Desde Facilita.eU ofrecemos un 20% de
descuento a los asistentes al encuentro en el Curso on line de Participacion
Facilitadora y eficiente de grupos y organizaciones utilizando el codigo
CONVERSACIONES.

4. Continuar profundizando en el analisis geoestratégico de la pandemia que
pueda servir a la comunidad médica para diferenciar las medidas con fundamento
epidemioldgico de las medidas estrictamente politicas, mediaticas o comerciales.

5. Coordinacion meédico-cientifica para ampliar la estrechez y la rigidez del punto
de vista oficial y su ineficiencia para afrontar la situacion.

Para participar en algun grupo de trabajo relacionado con estas lineas y otras,
podéis poneros en contacto con nosotros en social@facilita.eu
Mas informacion en www.facilita.eu



http://www.facilita.eu/
https://www.eventbrite.co.uk/e/curso-de-participacion-facilitadora-y-eficiente-en-grupos-y-organizaciones-tickets-129581274079
https://www.eventbrite.co.uk/e/curso-de-participacion-facilitadora-y-eficiente-en-grupos-y-organizaciones-tickets-129581274079
mailto:social@facilita.eu
https://www.facilita.eu/index.php/blog/formacion/item/415-programa-de-facilitacion-liderazgo-y-participacion-consciente-2020-2021
https://www.facilita.eu/index.php/blog/formacion/item/415-programa-de-facilitacion-liderazgo-y-participacion-consciente-2020-2021

